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Resumen 
 

 
 

Soy Ingeniero de ejecución Mecánica en Maquinaria y Vehículos Automotrices, con diez años de experiencia 
en el mundo laboral, en empresas del rubro, servicio, reparación de componentes e ingeniería. Orientado 
al logro de objetivos, organizado y planificado, con facilidad e interés para trabajar en equipos para cumplir 
con las exigencias de manera exitosas. 

 
 
 
 

Experiencia Laboral 
 

 

Fe Grande Maquinaría y Servicios S.A.                              Abril 2013 – Agosto 2014 

 
Fe Grande Maquinaría y Servicios S. A. es una empresa líder en la prestación de servicios y arrendamiento 
de maquinarías con más de 50  años de  experiencia y 800 trabajadores haciéndose presente en la 
gran minería. 

 

 

Superintendente de Mantenimiento, Minera Esperanza, División Minera Gaby y Distrito Minero 
Centinela 

 
Controlar la ejecución de las actividades de mantenimiento y reparaciones, distribuyendo, coordinando y 
supervisando los trabajos del personal a su cargo, para garantizar el buen funcionamiento y conservación 
de los bienes muebles e inmuebles. A partir de Junio del 2014 a cargo de las tres faenas señaladas. 

 

 

    Planifica y asigna las actividades del personal a su cargo. 

    Vela por cumplir con presupuesto y control de gastos de mantención. 

    Internaliza el mantenimiento de la flota. 

 Cumple   con  las  normas,   procedimientos   y  políticas   en  materia   de  seguridad   integral, 
establecidos por la organización. 

 Estima el tiempo y  los materiales necesarios para realizar las labores de mantenimiento y 
reparaciones. 

    Administra y controla el proceso de mantenimiento de la flota CAT 

    Controla los KPI de mantenimiento 

    Reporta a la gerencia zonal de maquinaría 
 Coordinar con el departamento de compras los requerimientos necesarios para el mantenimiento 

de la operación e infraestructura. 
 Crea estrategias para minimizar al máximo el down time y cumplir con óptimos tiempos de 

respuesta en los arreglos requeridos. 

    Gestionar un equipo  productivo de mas de 50 personas
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Komatsu Chile S.A.                                                Febrero 2011 - Enero 2013 

 
Komatsu Chile distribuye maquinaria de alta tecnología para la producción, extracción y apoyo de la pequeña, 
mediana y gran minería de Chile. 

Los camiones, maquinaria de carguío y los equipos de apoyo de Komatsu son de clase mundial e incorporan 
tecnología de última generación orientada a la preservación del medioambiente. 

 

 
Jefe Planificación y Confiabilidad, Minera Gabriela Mistral. 

 
Gestionar,  administrar,  programar  el proceso  de demanda  de trabajo  de los  talleres,  asegurando  la 
disponibilidad de repuestos requeridos de acuerdo a los requerimientos de los clientes, verificando la correcta 
operación de los procedimientos técnicos, generando informes de gestión de control de precios, costos 
operacionales y del producto, preparando licitaciones y presupuestos anuales de negocio, gestionando el 
sistema de gestión de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, velando por el 
cumplimiento de los planes de trabajo y políticas definidos por la compañía, coordinando, supervisando y 
optimizando los recursos técnicos en explotación a fin de garantizar los niveles comprometidos con las áreas 
del negocio y clientes. 

 

 

      Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

      Encargado de velar por  ordenes de servicio 

    Planificación  de  flota  Komatsu  (930E-4  Autónomos-WD600-GD825A-D375A-PC600-HD605- 
WA470)

    Manejo RMMP y RM+Care

    Velar por la planificación y ejecución de back logs

      Encargado de velar por el cumplimiento de campañas de fabrica e internas

    Participe de las reuniones de MONCON 

    Compromiso al Trabajo en equipo 

      Reuniones con jefatura de empresa mandante 

    Manejo SAP
 

 
 

FINNING CHILE S. A.                                             Febrero 2010 – Febrero 2011 

 
Una Empresa internacional, con más de trece mil personas trabajando en dos continentes, la compañía 
canadiense Finning es el principal distribuidor del mundo de productos y servicios Caterpillar. Finning 
International, cuya casa matriz se encuentra en Canadá, cuenta con operaciones en Sudamérica - 
Argentina, Bolivia, Chile y Uruguay- que conforman a Finning Sudamérica. 

 

 

Ingeniero Planificador, Minera Lomas Bayas. 
 

    Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

      Certificado como green Belt six sigma CPS, llevando proyectos a su cargo

      Encargado de velar por el Swip 

    Planificación de flota Caterpillar (994F-834H-16M-D10T-D8T)

    Manejo DBS 

    Controlar los componentes en garantía 

    Control de backlogs

      Encargado de velar por el cumplimiento de service letter

    A cargo del monitoreo y condiciones y planificación 

    Participe de las reuniones de MONCON 

    Compromiso al Trabajo en equipo 

      Reuniones con jefatura de empresa mandante 

    Manejo Ellipse





OVERHAUL                                                          Septiembre 2009 – Febrero 2010 
 

Empresa de Servicio, dedica a reparaciones estructurales, mecánica integral y reparaciones 
mayores de equipos mineros. 

 
 

Ingeniero Planificador, Taller Antofagasta. 
 

    Planificador y programador de las tareas de taller. 

    Generador de informes técnicos. 
    Compromiso al Trabajo en equipo. 
    Generador de la apertura de orden de trabajo.

    Revisión de órdenes de trabajo.

    Generador de presupuestos. 
    Toma de decisiones. 
    Capacidad de gestión. 

    Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

    Apoyo técnico a Supervisores y técnicos. 
    Reporta directamente al Gerente General. 

 
 

POWER TRAIN TECHNOLOGIES CHILE S. A.       Noviembre 2007 – Agosto 2009 

 
Empresa de Servicio con más de ocho años de experiencia en el mercado, cuya casa matriz se ubica en 
la ciudad de Antofagasta y sucursal en Santiago, donde presta servicio a todo el país y el extranjero 
como Argentina y Perú. 

 

 
 

Ingeniero Soporte Flota Tractores de Cadena. Minera Escondida Ltda. 
 

    Líder de grupo. 

    Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

    Planes de Acción por condición de equipos. 

      Generador de informes técnicos. 

    Reuniones con  jefatura de empresa mandante. 

    Manejo de SAP. 

    Compromiso al Trabajo en equipo. 

    Capacidad de gestión. 

      Toma de decisiones. 

    Supervisión de operaciones en terreno. 

    Generador de informes de gestión mensual del área de Ingeniería 

    Reporta directamente al Gerente de Contrato 

    Generador de mejoras para la flota Bulldozer 



Ingeniero Soporte Taller I, Antofagasta 
 

      Planificador y programador de las tareas de Taller 

    Encargado de la facturación del taller 

    Toma de decisiones 

      Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

      Generador de informes técnicos 

    Encargado de verificar y solicitar repuestos 

    Generador de la apertura de orden de trabajo y de gestionar aviso de cierre 

    Revisión de ordenes de trabajo 

    Reporta directamente al Gerente de Taller y Gerente General 





Ingeniero Soporte Flota EE.AA. (Motores Diesel) Minera Escondida Ltda. 
 

      Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

      Planes de Acción por condición de equipos. 

      Reuniones con  jefatura de empresa mandante. 

    Manejo de SAP. 

    Compromiso al Trabajo en equipo. 

    Capacidad de gestión. 

    Toma de decisiones. 

      Supervisión de operaciones en terreno. 

    Reporta directamente al Gerente de Contrato 
 

 
 
 
 
 

FINNING CHILE S. A.                                             Abril 2004 - Noviembre 2007 

 
Una Empresa internacional, con más de trece mil personas trabajando en dos continentes, la compañía 
canadiense Finning es el principal distribuidor del mundo de productos y servicios Caterpillar. Finning 
International, cuya casa matriz se encuentra en Canadá, cuenta con operaciones en Sudamérica - 
Argentina, Bolivia, Chile y Uruguay- que conforman a Finning Sudamérica. 

 

 
 

Ingeniero en Garantías, Minera Escondida Ltda. 
 

      Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 

      Encargado de velar por el Swip 

      Generar aperturas de ordenes de trabajo 

    Cerrar ordenes y facturar 

    Generar reclamos a fabrica 

    Ingresar Sims al sistema DBS 

    Manejo DBS 

      Controlar los componentes en garantía 

    A cargo del monitoreo y condiciones y planificación 

    Participe de las reuniones de MONCON 

    Encargado de bodega de garantía 

    Compromiso al Trabajo en equipo 

      Realiza informe de reporte problema al producto (PPR) 

    Manejo SAP 

 

Técnico Mecánico, Minera Escondida Ltda. 
 

      Realiza funciones de mantenedor 

    Fuerte compromiso a las normas de seguridad y   medio ambiente. 

    Compromiso al Trabajo en equipo 

    Manejo SAP 

 

Training por seis meses, Minera Los Pelambres Ltda. 
 

      Realiza funciones de mantenedor 
    Fuerte compromiso a las normas de seguridad y  medio ambiente. 



REMECAR.                                                                   Junio 2001 - Octubre 2001 
 

 
Taller mecánico, ubicado en Antofagasta, en el que se realizan mantenciones, reparaciones mayores y 
cambios de motores. 

 
Práctica profesional. 

 

      Realiza mantenciones 

    Reparaciones en general de vehículos livianos 

 
 
 
 
 
 

 
FULL CAR.                                                                Enero - Febrero 1997 - 2000 

 
Empresa familiar, destinada a la venta de repuestos, accesorios y lubricantes para vehículos. 

 
Vendedor al Mostrador 

 

      Vendedor de repuestos automotrices 

    Responsable con fuerte compromiso al logro de metas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Antecedentes Académicos. 
 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

UNIVERSIDAD CENTRAL                                                                           2014 
 

Cursando la carrera de Ingeniería Civil Industrial 
 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                    1 De Diciembre 2005 

 
Titulado de la carrera de Ingeniería en Maquinaria y Vehículos Automotrices, Antofagasta 

 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                                 2002 – 2003 

 
Egresado de Ingeniería en Maquinaria y Vehículos Automotrices, Antofagasta 

 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                                 2000 – 2001 

 
Técnico de nivel superior en maquinaria y vehículos automotrices



EDUCACIÓN MEDIA 
 

Completa, cursada en Colegio Eagle School de Antofagasta. 

 
EDUCACIÓN BÁSICA 

 
Completa, cursada en Escuela E-79, Republica del Ecuador, Antofagasta. 

 
 

Otros Estudios. 
 

PROACCION CONSULTORES S. A.                                                Octubre 2012 

"El líder inspirador: Impulsor de Acciones con Sentido" 

 
TRONWELL S. A.                                                                              Marzo 2012 

Curso Ingles 
 

 

PROACCION CONSULTORES S. A.                                          Septiembre 2011 

"Líder como Facilitador" 
 

 

PROACCION CONSULTORES S. A.                                                 Agosto 2011 

"Líder como guía del desarrollo de sus colaboradores" 
 

 

PROACCION CONSULTORES S. A.                                                    Junio 2011 

"Gestión de sí mismo y comunicación efectiva" 
 

 

KOMATSU CHILE S.A.                                                                   Febrero 2011 

Curso SAP 
 
 
 
 

KOMATSU CHILE S.A.                                                                   Febrero 2011 

Curso RMMP 
 

 

MUTUAL DE SEGURIDAD                                                              Febrero 2011 

Orientación a prevención de riesgo 
 

 

FINNING CHILE S.A.                                                                        Julio 2010 

Curso Six Sigma CPS, certificando como Green Belt  (48 horas). 

 
FINNING CHILE S.A.                                                                        Mayo 2010 

Curso Sequel on line 

 
FINNING CHILE S.A.                                                                         Abril 2010 

Curso DBS on line 

 
MUTUAL DE SEGURIDAD                                                              Febrero 2010 

Curso manejo a la defensiva on line 

 
MUTUAL DE SEGURIDAD                                                                Marzo 2009 

Curso camino a cero daño



FINNING CHILE S. A.                                                              Noviembre 2007 

Curso de programa  computacional: Sistema de Gestión  de Centro de Servicio  Antofagasta 

 
FINNING CHILE S. A.                                                                         Julio 2006 

           Curso  de programas  computacionales: DBS (WOMENU y WPMENU)  y Vims 
 
FINNING CHILE S. A.                                                               Diciembre 2005 

 Curso   de Monitoreo de Condiciones 
 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                        Julio – Agosto2005 

           Seminario  de Autocad 
 
FINNING CHILE S. A.                                                                       Junio 2005 

    Curso de Garantías 
 

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                         Abril – Junio 2005 

Seminario  gestión integral de calidad (40 horas). 
 
MUTUAL DE SEGURIDAD                                                        Septiembre 2004 

Curso camino a cero daño. 
 
FINNING CHILE S. A.                                                                    Agosto 2004 

    Análisis  de falla I. 
 
MUTUAL DE SEGURIDAD                                                                  Mayo 2004 

Curso Básico de Prevención  de Riesgos para Minería (Baprever). 
 
METALBEARING                                                                       Diciembre 2003 

Congreso  Técnico de cojinetes  planos para motores diesel y nafteros. 

 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN            Agosto – Noviembre 2003 

Curso grandes emprendedores (72 horas). 
 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                                     Octubre 2003 

Curso de transmisiones hidráulicas, maquinaria pesada. 
 

Noviembre 2002 
 

Curso manejo de grúa horquilla, clase D. 
 

 
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN                                           Abril 2002 

Seminario de Motores (40 horas). 

 
Octubre 2001 

 
Curso de computación  a nivel usuario: Excel- Word-Power point- Window 98-2000



Conocimientos Relevantes. 
 
 
Manejo de programas computacionales; tales como: Word, Excel, Power Point, 
Autocad,  DBS,  SGC,  SCR, SAP,  ELLIPSE,  SIS  WEB,  TAM, Vims, ET,  RMMP, 
R+MCare. 

 

 
 
 
 
 

Metas y Logros. 
 

 
 
Tengo  alta  motivación  y  alto  interés  para  el  perfeccionamiento,  agrado  para 
trabajar en equipos de trabajo. Quiero integrar equipos con grandes desafíos, soy 
proactivo y comprometido con mi seguridad y la de mis compañeros, capacidad 
para conseguir logros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

HUMBERTO SAN JUAN ROJAS 
13.870.406 - 8 


